FORMATIONS
CONSEIL
ACCOMPAGNEMENT

*
-Programme
de la formation

SANTE - MEDICO-SOCIAL

' EDUCATION « INSTITUTIONS
EXPERTISE, FORMATION & STRATEGIES

Psychologie » Neurosciences « Organisations

Ethique *.

et bientraitance
dans les pratiques
professionnelles

Une réflexion concréte et collective
pour renforcer la qualité de
'accompagnement, la cohérence

des postures et la bientraitance
au service des personnes.

CADRE ETHIQUE ET JURIDIQUE
« Principes fondamentaux et valeurs
+ Droits des usagers et recommandations
+ Responsabilités professionnelles

SITUATIONS SENSIBLES
ET DILEMMES ETHIQUES

+ Analyse de situations concrétes
+ Tension entre cadre institutionnel et singularité
« Echanges de pratigues et co-construction
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POSTURE PROFESSIONNELLE
ET RELATION D'ACCOMPAGNEMENT
» Distance et proximité

+ Ecoute, juste positionnement et alliance
+ Ajustements face aux vulnérabilités

BENEFICES COLLECTIFS

ET DYNAMIQUE D'EQUIPE
DES REPERES ETHIQUES . Prévention des risques de maltraitance
ET JURIDIQUES ACTUALISES « Soutien mutuel et régulation des tensions
@ DESEELANGES ALTOUR « Instauration d'une culture de la bientraitance
DE SITUATIONS REELLES

UMNE ANALYSE COLLECTIVE

MISE EN PRATIQUE ET PLAN D'ACTION
DES DILEMMES PROFESSIONNELS

+ Elaboration de repéres communs
+ Transférabilité dans le quotidien professionnel
« Evaluation et perspectives de mise en ceuvre

DES OUTILS POUR SOUTENIR
LA POSTURE ET LA REFLEXIVITE

UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE
AU SERVICE DES USAGERS

PUBLIC CONCERNE
Professionnel-les du secteur sanitaire,
médico-social, social et éducatif
(toutes fonctions).

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Comprendre les enjeux éthigues et juridigues
= Développer une posture professionnelle ajustée
= Favoriser une réflexion collective et des pratiques bientraitantes
» Renforcer la qualité de I'accompagnement et la cohésion d'équipe

EFS - Expertise, Formation & Stratégies
Mathieu Ricarrére - Psychologue clinicien, formateur

31, rue Bayard - 64000 Pau | 0663518836 | muricarrere@live.fr | www.efs-formation.fr

o SR

. Pau-06 6351 88 36
: A“"x.n“éi'ﬁ'::q m.ricarrere@live.fr

« Des espaces de réflexion
pour des pratiques plus humaines,
plus justes et plus durables. »
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METHODES PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques et repéres scientifigues
= Dnalyse de situations professionnelles
= Ateliers interactifs et mises en pratique
» Echanges de groupe et co-construction
» Support pédagogique remis aux participants

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation des acquis en cours de formation
» Mises en situation et retours d'expérience
+ Bilan collectif et auto-évaluation

DUREE ET ORGANISATION

Durée et modalités adaptables
aux besoins de votre etablissemnent ."I
(143 jours).

Programme et devis sur demande. I

LES + DE LA FORMATION

Une approche concréte et participative

Des outils immédiatement mobilisables
Une adaptation aux réalités du terrain
Une amélioration de la qualité de vie au travail

Une dynamique collective et bienveillante



