FORMATIONS ;
CONSEIL « Prendre soin de celles

ACCOMPAGNEMENT % Programme et ceux qui prennent soin

SANTE - MEDICO-SOCIAL des autres. »

EDUCATION - INSTITUTIONS _. de la formatlon — t& ’# ¢

gg{;ﬂFiﬁsEs?g'ﬁELLEPUISEMENT l.;.l METHODES PEDAGOGIQUES

« Définitions, modéles et facteurs de risque
« Signes précoces et processus d'évolution
« Apports des neurosciences et de la psychologie
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EXPERTISE, FORMATION & STRATEGIES

Psychologie + Neurosciences » Organisations

Prévention
de I'épuisement

= Apports théorigues et repéres scientifigues
= Exercices pratiques et mises en situation

= Analyse de situations professionnelles

+ Echanges de groupe et co-construction

+ Support pédagogique remis aux participants
IDENTIFIER SES RESSOURCES
ET SES LIMITES

+ Analyse des modes de fonctionnement ~ | MopALITES DEVALUATION
professionnel] e AE
- R O » Mises en situation et retours d'expérience
P ’ ], , lb f _ / + Bilan collectif et auto-évaluation
LESEIVERIEGUIIRIE, TENIOLCCE /' OUTILS ET STRATEGIES DE PREVENTION
les I'ESSD_UI:CES EF deVElOPPEI' . Gestion du stress et régulation émotionnelle @ DUREE ET ORGANISATION /4
une quahte de vie durable + Pleine conscience, respiration et techniques Dlurée etmodalités aaptables e/
. de relaxation : £,
au travail. + Organisation et priorisation des taches ;U; :?ii’rr;? Lo i ST
DES REPERES SCIENTIFIQUES « Prévention de la charge mentale ProE e meist defs Sl demande
ET ACTUALISES =
DIMENSION COLLECTIVE ET ENVIRONNEMENT ¥
UNE APPROCHE CONCRETE PROFESSIONNEL *\
ET EXPERIENTIELLE « Qualité des relations et soutien des équipes LES + DE LA FORMATION -

« Communication et coopération

+ Culture institutionnelle et leviers d'action Une BPPFDEhE concrete et paﬂicipative

DES OUTILS POUR RENFORCER
LES RESSOURCES INDIVIDUELLES

ET COLLECTIVES

@ UNE ADAPTATION AUX REALITES
DU TERRAIN
UNE DEMARCHE DURABLE
2 POUR UNE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Des outils immédiatement mobilisables
Une adaptation aux réalités du terrain
DE QUALITIE DE VIE AU TRAVAIL

» FElaboration d'un plan d'action personnalisé
* Intégration des outils dans le quotidien
» Pistes d’ameélioration pour |'équipe et l'institution

Une amélioration du climat de travail

©
@
VERS UNE DYNAMIQUE DURABLE °
P
2

Une dynamique collective et bienveillante

- A .“i 'ﬂll"_ﬁ ' L -"- :

i : T
L o .

PUBLIC CONCERNE
ot _J

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION %
Professionnel-les du secteur sanitaire,

» Comprendre les mécanismes de I'épuisement professionnel

meédico-social, social et éducatif » ldentifier ses ressources et leviers de prévention e .
(toutes fonctions). + Developper des stratégies concrétes de gestion du stress

» Renforcer la qualité des relations et du cadre de travail U M

« Construire un plan d'action durable et adapté 4 son contexte UL N 31, rue Bayard - 64000 Pau
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EFS - Expertise, Formation & Stratégies
Mathieu Ricarrére - Psychologue clinicien, formateur
31, rue Bayard - 64000 Pau | 0663518836 | muricarrere@live.fr | www.efs-formation.fr

EXPERTISE, FORMATION & STRATEGIES  EFS — Expertise, Formation & Stratégies
Psychologie = Neurosciences - Organisations Pau - 06 63 51 88 26

m.ricarrere@live.fr



